
ANNO 2010
aggiornamento deliberazione Giunta camerale n. 236 del 23.11.2010

art. 26 C.C.N.L. 23.12.1999 
comma 1 lett. a)

38.847,23

lett. b) 0,00

lett. c) 0,00

lett. d) 988,84

lett. e) 0,00

lett. f) 0,00

4.372,20

2.449,43

800,00

art. 26 C.C.N.L. 23.12.1999 
comma 2 

949,29

7.621,63

- Dr. Paolo Petrucci cessato con decorrenza 1.7.2008 – non in
godimento 

Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 20 del C.C.N.L.
22.2.2010

Dirigente Area I - Rideterminazione compenso
collaborazione Multilab

Segretario Generale - Incarico collaborazione Unione
Regionale. Importo da confermare a consuntivo.

Risorse occasionali. Acquisito il compenso di € 400,00
corrisposto dal Comitato Tecnico Infocamere per la
collaborazione prestata dal Segretario Generale
(deliberazione G.C. n. 99 del 18.6.2010). In corso di
acquisizione il compenso di € 400,00 riferito alla
riunione del 20.7.2010. Importo da confermare a
consuntivo.

Descrizione

Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art.
2, comma 3, del decreto legislativo n. 29/93(riassorbimento 
trattamenti economici più favorevoli corrisposti in virtùdi leggi,
regolamenti o atti amministrativi, non previsti dai contratti).

Importo pari all’1,25% del monte salari per la dirigenza
dell’anno 1997, corrispondente all’incremento, pari ai tassi
programmati di inflazione, del trattamento economico della
dirigenza, eccedente quello tabellare e l’indennità integrativa
speciale.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza.

Importo complessivamente destinato al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le funzioni
dirigenziali per l’anno 1998, secondo la disciplina del
C.C.N.L. del 27.2.1997.

Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge
449/97 (sponsorizzazioni)– Importo da determinare per effetto
dell’applicazione del Regolamento per la stipula dei contratti di
sponsorizzazione, approvato con deliberazione del Consiglio
camerale n. 10 del 30.7.2008.

Somme connesse con il trattamento incentivante del personale
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della
attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.

Importo annuo lordo della retribuzione individuale di
anzianità nonché quello del maturato economico di cui all’art.
35, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. del 10.4.1996 dei Dirigenti
comunque cessati dal servizio a far data dall'1.1.1998.

Integrazione pari all’1,2% del monte salari della dirigenza
nell'anno 1997.

- Dr. Nicola Roncone cessato con decorrenza 1.4.2006 pari ad
240,79 per complessivi annui € 3.130,27

- Dr. Mario Petrucci cessato con decorrenza 1.6.2007 – non in
godimento

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMIC O ACCESSORIO DEL 
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

lett. i)

Norma Importo

lett. g) 19.844,03

- Dr. Francesco Ciardo cessato con decorrenza 3.11.2001 pari ad
€ 16.713,76



comma 3 291.201,09

comma 4 0,00

comma 5 2.407,80

art. 23 C.C.N.L. 22.2.2006 
comma 1

2.080,00

comma 3 3.350,54

art. 4 C.C.N.L. 14.5.2007 
comma 1

4.576,00

comma 4 2.459,30

Art. 16 commi 1 e 2 C.C.N.L. 
22.2.2010

1.913,60

Art. 16 commi 4 e 5 C.C.N.L. 
22.2.2010

0,00

Art. 5 commi 1 e 2 C.C.N.L. 
3.8.2010

611,00

Art. 5 comma 4 C.C.N.L. 
3.8.2010

2.391,55

Art. 5 comma 5 C.C.N.L. 
3.8.2010

8.828,73

388.070,63TOTALE

Integrazione per un importo non superiore al 6% del minore
importo del finanziamento a carico del pertinente capitolodi
bilancio, derivante, a parità di funzioni e fatti salvi gli
incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile di posti di
organico della qualifica dirigenziale (deliberazione del
Consiglio camerale n. 16 del 26.10.2007 di determinazione della
dotazione organica ai sensi dell'art. 6 del D.M. 8.2.2006).

Incremento con decorrenza 1.1.2002 della retribuzione di
posizione di € 520,00 annui lordi per tutte le funzioni
dirigenziali previste dall'ordinamento e conseguente
incremento delle risorse dedicate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del corrispondente
importo annuo complessivo (deliberazione G.C. n. 232 del
29.12.2008).

Incremento con decorrenza 1.1.2005 della retribuzione di
posizione di € 1.144,00 annui lordi per le posizioni dirigenziali
ricoperte alla data dell'1.1.2005 e conseguente incremento
delle risorse dedicate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del corrispondente importo annuo
complessivo (deliberazione G.C. n. 232 del 29.12.2008).

Incremento delle risorse per la retribuzione di posizione edi
risultato pari all'1,66% del monte salari Dirigenza anno 2001
(deliberazione G.C. n. 232 del 29.12.2008).

Incremento con decorrenza 1.1.2009 della retribuzione di
posizione di € 611,00 annui lordi per ogni posizione
dirigenziale ricoperta all'1.1.2009 e conseguente incremento
delle risorse dedicate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato (deliberazione n. 167 del 27.9.2010).

Incremento delle risorse per la retribuzione di posizione edi
risultato previste dall'art. 16 comma 4 C.C.N.L. 22.2.2010
pari all'1,78 % del monte salari Dirigenza riferito all'ann o
2005  (deliberazione n. 72 del 31.5.2010). 

Incremento delle risorse per la retribuzione di risultato pari
allo 0,73% del monte salari Dirigenza anno 2007
(deliberazione n. 167 del 27.9.2010).

Incremento retribuzione di risultato anni 2007 e 2008 pari 
all'1,78 % del monte salari Dirigenza riferito all'anno 2005 
(deliberazione n. 72 del 31.5.2010). Conglobato, per l'anno 2010, 
nell'importo di cui all'art. 5 comma 5 C.C.N.L. 3.8.2010.

Incremento con decorrenza 1.1.2007 della retribuzione di
posizione di € 478,40 annui lordi per ogni posizione
dirigenziale ricoperta all'1.1.2007 e conseguente incremento
delle risorse dedicate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato (deliberazione n. 72 del 31.5.2010).

Attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti. Risorse aggiuntive per
mantenimento obiettivi di miglioramento dei servizi e di
implementazione di nuove attività, nonchè per il finanziamento
della attuale struttura di livello dirigenziale dell'Ente, integrate
delle risorse ex art. 32 comma 2 lett. a) C.C.N.L. 23.12.1999
preesistenti alla entrata in vigore dell'art. 20 C.C.N.L. 3.8.2010. 
Integrazione risorse

Incremento delle risorse per la retribuzione di posizione edi
risultato pari allo 0,89% del monte salari Dirigenza anno
2003 (deliberazione G.C. n. 232 del 29.12.2008).

Norma Descrizione Importo



DESTINAZIONE IPOTETICA

Retribuzione di 
posizione 

(deliberazione G.C. n. 
167 del 27.9.2010)

Retribuzione di risultato 
teorica

Segretario Generale 111.089,40
compensi da terzi: € 2.449,43
(Unione Regionale), € 800,00
(Infocamere).

47.201,42

(comprensivo di €
6.804,00 di compenso
percepito quale
Collaboratore Azienda
Speciale Multilab che
ha rideterminato la
retribuzione di
posizione ante entrata
in vigore dell'art. 20
C.C.N.L. 22.2.2010) 

243.791,10 144.279,53

Area dirigenziale IV 40.397,42

compensi da terzi: € 4.372,20
(Multilab)

Area dirigenziale III 45.102,86

Area dirigenziale I


